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SULEYMAN DEMIREL UNIiVERSITESI REKTORLUGUNE
flgi :02.01.2019 tarihli ve 15469216-622.99-E.1076 sayili yazi.

Kadrolar1 Saglik Bakanlig1 ve bagl kuruluslarinda kalmak kaydi ile Tipta ve Dig Hekimliginde
Uzmanlik Egitimi Yonetmeligi uyarinca Universitenize gorevlendirilen personel hakkindaki sikayetlerde
2547 sayilt Yiiksekdgretim Kanununun 53 iincii maddesinin (c) fikrasi geregince ilk sorugturma (ceza
sorusturmasi) ve ayni Kanunun 53/A maddesi geregince disiplin sorusturmasi baslatilip
baglatilamayacag1 hususunda goriis talep eden ilgi yazi1 incelenmistir.

Bilindigi iizere, 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununun 124 {incti maddesinin ikinci fikrasinda
"Kamu hizmetlerinin geregi gibi yiiriitiilmesini saglamak amacti ile kanunlarin, tiiziiklerin ve
yonetmeliklerin Devlet memuru olarak emrettigi 6devleri yurt i¢cinde veya diginda yerine
getirmeyenlere, uyulmasini zorunlu kildig1 hususlari yapmayanlara, yasakladigi isleri yapanlara
durumun niteligine ve agirlik derecesine gore 125 inci maddede siralanan disiplin cezalarindan
birisi verilir." hiikkmiine yer verilerek 125 inci maddesinde Devlet memurlarina verilecek disiplin
cezalar ile her bir disiplin cezasim gerektiren fiil ve haller siralanmustir.

Diger taraftan, 663 sayili Saglik Alaninda Bazi Diizenlemeler Hakkinda Kanun Hiikmiinde
Kararnamenin "Uzmanlik egitimi yaptirilmasi1" baslikli 56 nct maddesinde "Bakanlik veya bagl
kuruluglarinin kadrolarinda tipta ve dis hekimliginde uzmanlik mevzuatina gore diger kamu
kurum ve kuruluslarinda uzmanlik egitimi veya yan dal uzmanlik egitimi yaptirtlabilir. Bu
sekilde egitim yapmak isteyenler, doner sermaye ek ddemesi hari¢ her tiirlii mali ve sosyal
haklar: Bakanlik veya bagli kuruluslar: tarafindan karsilanmak iizere ilgili kurum ve
kuruluslarda gorevlendirilebilir. Bunlar, egitimlerini tamamladiklarinda géreviendirme stiresi
kadar Bakanlik veya bagli kuruluslarinda hizmet yapmakla yiikiimliidiir... " hilkmiine yer
verilmistir.

Ayrica, 26/04/2014 tarihli ve 28983 sayili Resmi Gazetede yayimlanan Tipta ve Dis
Hekimliginde Uzmanlik Egitimi Y6netmeliginin 11 inci maddesinde " (1) Uzmanlik ogrencisi;
kurumlarindaki kadro unvant ne olursa olsun, bu Yonetmelik ve ilgili mevzuat hiikiimleri
cergevesinde programlarda uzmanlik egitimi goren, arastirma ve uygulama yapan kigilerdir.

(2) Programlara yerlestirilen uzmanlik ogrencilerinin istihdam sekli, kurumlarinin ozel
mevzuat hiikiimlerine tabidir.

(3) Uzmanlik 6grencisi muayenehane acamaz, uzmanlik egitiminin gerektirdigi
durumlar disinda aylikli veya ayliksiz hi¢hir iste ¢alisamaz, bu sekilde ¢alistigi tespit edilen
uzmanlik ogrencisinin ilgili egitim kurumunca ilisigi kesilir.

(4) Uzmanlik ogrencileri, uzmanlik egitimi uygulamasindan sayilmayan islerde
goreviendirilemez.

(5) Uzmanlik 6grencilerinin nobet uygulamast ii¢ giinde birden daha sik olmayacak
sekilde diizenlenir.
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(6) Uzmanlik égrencisinin programlarda, kurul tarafindan belirlenmis miifredat ve
standartlarda egitim verilmesinin saglanmasini isteme hakki vardir. Nobet, ¢calisma ve egitim
odalar gibi egitsel ve sosyal gereksinimleri karsilayan altyapt ve diger standartlar kurumca
saglanr.

(7) Uzmanlik 6grencisi, programda bulunan biitiin egiticilerin gozetim ve denetiminde
arastirma ve egitim ¢alismalarinda ve saglik hizmeti sunumunda gorev alir, deontolojik ve etik
kurallara uyar." hiikkmii, 15 inci maddesinde ise "Bakanlik¢a gerek gériilen uzmanlik dallarinda,
663 sayili Kanun Hiikmiinde Kararnamenin 56 ncit maddesi ¢ercevesinde kadrolar:t Bakanlik
veya bagli kuruluglarinda kalmak kaydiyla tipta ve dis hekimliginde uzmanlik egitimi
mevzuatina gore diger kamu kurum ve kuruluslarinda bu kurum ve kuruluslarla mutabakat
saglanarak uzmanlik egitimine giris sinavlarinda uzmanlik é6grencisi kontenjant ilan edilip
egitim yaptirilabilir." hikkmii bulunmaktadir.

Ote yandan, 2547 say1l1 Yiiksekdgretim Kanununun 53 iincii maddesinin (b) fikrasinda
"Devlet ve vakif yiiksekogretim kurumlarinin 6gretim elemanlari, memur ve diger personeline
uygulanabilecek disiplin cezalari uyarma, kinama, ayliktan veya iicretten kesme, kademe
ilerlemesinin durdurulmasi veya birden fazla iicretten kesme, tiniversite ogretim mesleginden
¢ctkarma ve kamu gérevinden ¢ikarma cezalaridir..." hilkkmiine yer verilmis; (c) fikrasinda ise
yiiksekogretim {ist kuruluslar1 bagkan ve tiyeleri ile yiliksekogretim kurumlari yoneticilerinin, kadrolu ve
sozlesmeli 6gretim elemanlarinin ve bu kurulus ve kurumlarin 657 sayili Devlet Memurlari Kanununa
tabi memurlarmin gorevleri dolayisiyla ya da gorevlerini yaptiklar: sirada isledikleri ileri siirtilen
suclar hakkinda yetkili makamlarca baslatilacak incelemeler sonucunda sorusturma agilmasina karar
verilmesi ya da dogrudan sorusturma baslatilmasi halinde uygulanacak hiikiimlere yer verilmistir.

Ayrica, aym Kanunun "Ogrencilerin disiplin isleri" baglikli 54 {incii maddesinde, "Sorusturma,
yetkiler ve cezalar:

a. Yiiksekogretim kurumlar iginde veya disinda yiiksekogretim ogrenciligi sifatina, onur
ve serefine aykiri harekette bulunan, 6grenme ve ogretme hiirriyetini, dogrudan dogruya veya
dolayli olarak kisitlayan, kurumlarin siikiin, huzur ve ¢alisma diizenini bozan, boykot, isgal ve
engelleme gibi eylemlere katilan, bunlari tesvik ve tahrik eden, yiiksekégretim mensuplarinin
seref ve haysiyetine veya sahislarina tecaviiz eden veya saygi digi davranislarda bulunan ve
anarsik veya ideolojik olaylara katilan veya bu olaylar: tahrik ve tesvik eden égrencilere;
eylem baska bir su¢u olustursa bile ayrica uyarma, kinama, bir haftadan bir aya kadar veya
bir veya iki yariyil i¢in kurumdan uzaklastirma veya yiiksekogretim kurumundan ¢ikarma
cezalar verilir.

b. Bir fakiilte, enstitii veya yiiksekokulun i¢inde veya disinda ogrencilerin islemis
olduklar: disiplin suglarindan dolayr sorusturma yapmaya ve dogrudan gerekli cezayi vermeye
veya disiplin kuruluna sevketmeye ilgili fakiilte dekani, enstitii veya yiiksekokul miidiirii
yetkilidir..." hiikkmii yer almaktadir.

[laveten, 2547 say1l1 Kanunun 54 {incii maddesine dayanilarak hazirlanan ve 18/08/2012
tarihli ve 28388 sayili Resmi Gazetede yayimlanan Yiiksekogretim Kurumlari Ogrenci Disiplin
Yonetmeliginin 1 inci maddesinde "(1) Bu Yénetmeligin amaci, yiiksekogretim kurumlar
ogrencilerine verilecek disiplin cezalart ile sorusturma usul ve esaslarini diizenlemektir.

(2) Bu Yonetmelik yiiksekogretim kurumlarindaki tiim ogrencileri kapsar." hilkmii,
Tammlar baghkli 3 {incii maddesinde ise "(1) Bu Yonetmelikte gecen,
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a) Ogrenci: Yiiksekogretim kurumlarinda énlisans, lisans, yiiksek lisans, doktora, tipta
uzmanlik veya sanatta yeterlilik 6grenimi goren kigileri,

ifade eder." hikkmii bulunmaktadir.

Yukarida yer verilen hiikiimlerin birlikte degerlendirilmesi neticesinde, 663 sayilit Kanun
Hiikmiinde Kararnamenin 56 nc1 maddesine gore tipta ve dis hekimliginde uzmanlik egitimini
tamamlamak iizere Universitenize gorevlendirilen personelin Saghk Bakanhiginda veya bu Bakanligin
bagl kuruluslarinda bulunan kadrolari ile baglarinin devam ettigi, bu kisilerin her tiirlii mali ve sosyal
haklarmin s6z konusu Bakanlik veya bagl kuruluslarinca 657 sayili Kanuna tabi kadro unvanlari esas
alinarak karsilandigi, dolayisiyla Devlet memurlarinin uymakla ytikiimlii bulunduklart mevzuata riayet
etmekle miikellef olduklari; bununla birlikte, s6z konusu kisilerin ayn1 zamanda tipta ve dis
hekimliginde uzmanlik egitimini 6grencisi olduklar1 ve bu sifatla uzmanlik egitimi programinin
gereklerine uymak zorunda olduklart degerlendirilmektedir.

Bu itibarla;

- Kadrolar1 Saglik Bakanlig1 ve bagli kuruluslarinda kalmak kaydi ile Tipta ve Dis
Hekimliginde Uzmanlik Egitimi Yénetmeligi uyarmca Universitenize gorevlendirilen personelin uzmanlik
egitim programi kapsaminda isledikleri fiiller hakkinda 2547 sayili Kanunun 54 iincli maddesi ve
Yiiksekdgretim Kurumlari Ogrenci Disiplin Yénetmeligi kapsaminda islem tesis edilebilecegi,

- 2547 sayil1 Kanunun 53 {incii maddesinin (¢) fikrasinda yer alan ilk inceleme ve son
sorusturma izni verilmesine iligkin 6zel hiikkmiin; yliksekogretim tist kuruluslar1 baskan ve tiyeleri ile
yiiksekogretim kurumlar yoneticilerinin, kadrolu ve sozlesmeli 6gretim elemanlarinin ve bu kurulus ve
kurumlarin 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununa tabi memurlarinin "gorevleri dolayisiyla ya da
gorevlerini yaptiklari sirada isledikleri ileri siiriilen suclara" iliskin oldugu, dolayistyla Universitenizde
esas itibariyle tipta ve dis hekimliginde uzmanlik egitimi gormek {izere gérevlendirilen ilgililer hakkinda
mezkir hitkmiin uygulanamayacagi,

- S6z konusu personelin Devlet memurlarinin uymakla ytikiimlii bulunduklart mevzuata aykirt
fiil ve hallerin Kurumunuzca tespiti halinde ilgililerin kadrolarinin bulundugu kurumlarin bilgilendirilmesi,
s0z konusu fiil ve haller nedeniyle verilecek disiplin cezalarinin personelin bagli bulundugu
kurumlardaki yetkili disiplin amirleri/kurullar tarafindan 657 sayili Kanunun disipline iliskin hiikiimleri
cercevesinde tesis edilmesi gerektigi,

miitalaa edilmektedir.

Rica ederim.

Enes POLAT
Devlet Personel Baskani

Adres: Izmir Cad. No: 41 Kizilay/ANKARA
Telefon: 0 (312) 408 7000  Faks: 0(312) 418 8291
E-posta: info@dpb.gov.tr  Elektronik Ag: http://www.dpb.gov.tr/
5070 sayili Elektronik imza Kanunu’na uygun olarak Giivenli Elektronik imza ile {iretilmistir.
Evrak teyidi http://ebyssorgu.dpb.gov.tr:8080 adresinden 1D3E-GUHV-8NKU kodu ile yapilabilir.

3/3



